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Rendez-vous salairial : aprés moi le dégel...

La ministre de la Fonction publique réunira lesamigations syndicales le 17 mars dans le
cadre du « rendez-vous salarial » qui devait Se ¢enfévrier et qui a été reporté.

Ce mauvais signe risque d’'étre suivi par d’autieseffet, une augmentation de 0,2 & 0,5 %
— au mieux — de la valeur du point d’'indice estbl&nent dans les tuyaux.

Pour FO qui réaffirme ses revendications, il n'gsts question d'accepter un dégel
symbolique, mais bien une hausse au minimum de @%nattrapage partiel des baisses de
salaires que tous les agents ont connu sur lehe fie paye depuis 2010 !

Toute annonce inférieure serait synonyme de meépiris.

D’autant que 7 milliards ont été économisés paeld gel du point d’indice depuis 2010 et
gue la déclinaison des mesures issues du protd&dtePPCR ne colteront quasiment rien,
cette année, de I'aveu méme du président du Cosspérieur de la fonction publique

territoriale, du seul fait de la fin des réductia@ncienneté.

Si FO n'a pas signé le protocole PPCR, c'est namesgent parce que celui-ci lie
dorénavant les augmentations éventuelles aux iedica économiques et duetour
potentiel & une meilleure croissancéjui n’est pas a 'ordre du jour...), mais aussi parc
que les grilles qui en sont issues n’offrent pas ravalorisation massive de carriére.

De plus, il met en place I'interministérialité ettrans-fonction publique a tous les niveaux,
favorisant la destruction aussi bien des statutficpdiers que des missions mémes des
agents qui les exercent.

Le SPASEEN-FO le rappelle : Tous les agents,aiites et contractuels, ont subi une
baisse de leur traitement.

Un attaché débutait en 1983 & 175% du SMIC. Il tiba carriere aujourd’hui & 114% du
SMIC, alors méme que la mise en place du nouvegimegindemnitaire RIFSEEP n'a
entrainé aucune augmentation significative desgmimQue dire alors des Adjoints et des
SAENES, ou des collegues contractuels dont l'indieeémunération n’évolue pas...

Pour FO, c’est, pour tous, 8% d’augmentation etpbits d’indice pour rattrapage de
salaire depuis 2000.
Cette smicardisation est inacceptable.

Elle rejoint les projets de la loi Travail, parpent a la baisse du « col(t du travail » et
s'inscrit dans les mesures d’austérité.

Pour le SPASEEN-FO, le cap de I'inacceptable drat&hi depuis trop longtemps.

Lois Ayrault et Macron, projet de loi Valls-El Khaimréforme territoriale qui s’appréte a
saccager les services de I'Education nationaleitdgalisation de I'Ecole par les lois des
refondations, individualisations des carrieres eds dsalaires, toutes les mesures
gouvernementales sont synonymes de régressionesetide pertes d’acquis.

Les coups pleuvent sur les salariés, tant du griaeedu public, avec la remise en question
continuelle de toutes leurs garanties et de taws kecquis.

Une seule réponse est possible : la greve interpessionnelle !

Le SPASEEN-FO rejoint I'appel de la Confédératiaarde Ouvriére a la gréve
interprofessionnelle le 31 mars 2016.

Les salariés du public et privé doivent se défendrés contre cette politique
destructrice et mortifére des droits de chacun.
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